HANDLINGSPLAN MOT MOBBING 22/23

En person er mobbet nar han eller hun, gjentatte ganger og over en viss tid, blir utsatt for negative
handlinger fra en eller flere andre personer. | dette ligger ogsa at personen har vanskelig for a
forsvare seg.

Oppleeringsloven §9A-2: Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemilig som fremjar helse, trivsel og
leering.
Stavanger katedralskole har nulltoleranse for mobbing.

Forebygging:

e God skolestart i alle klasser: bli kjent-aktiviteter, skolemakkerskap, sosialiseringstur pa Vg1,
startsamtaler, informasjon og bevisstgjering. Informasjon til alle elever om § 9A, skolereglementet
og skolens handlingsplan mot mobbing.

Klassediskusjon i oppstart av skolearet: Hvordan vil vi ha det sammen?

Underveis i skolearet: trivselstiltak i klassen, god kommunikasjon mellom kontaktleerer og
klassen/klassens tillitsvalgte, holdningsskapende arbeid i forskjellige fag, inkludert kurs i nettvett og
digital mobbing, tema pa klasseleererrad, i elevsamtale og i foreldresamtaler/kontakt med foresatte.

e Elevundersgkelsen i november-desember, konkretiseres i samarbeid med elevradet i februar-mars.
Tema pa SMU- og elevradsmater.

¢ Alle fagleerere har ansvar for a arbeide gode relasjoner mellom elever og laerere, og mellom
elevene.

Handling ved mistanke om eller kjennskap til at elev opplever mobbing:
e Alle, ansatte og elever, har plikt til straks a melde fra til skolens ledelse ved mistanke om mobbing.
Dersom mobbing pagar, skal det straks gripes inn mot dette.

e Skolens ledelse har plikt til umiddelbart & handle ved mistanke om mobbing, eller nar mobbing er
meldt eller bekreftet.

e Skolen iverksetter straks tiltak i henhold til sjekkliste 9A, og registrerer saken i skiemaet
«Handlingsplan ved mobbing»

¢ Saken skal undersgkes ved samtale med alle involverte. Referat fares og lagres i elements.
Dersom det avdekkes behov for videre tiltak, skal disse iverksettes straks.

e Dersom bergrte elev(er) er under 18 ar vil det ofte vaere naturlig a informere foresatte.
Dersom mobbing er uttrykk for et darlig klassemilja, vurderes tiltak som gjelder hele klassen.
Ved mistanke om, eller kjennskap til, at ansatte krenker/mobber en elev, skal rektor varsles uten
opphold. Rektor skal varsle skoleeier.
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